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(пункт 4 розділу ІІІ із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів 

України від 12.01.2012р.№13)

ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ БЮДЖЕТНОЇ ПРОГРАМИ

за 2025  рік
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Управлiння охорони здоров`я Кропивницької міської ради

30386669

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця)                        (код за ЄДРПОУ)

0700000
Управлiння охорони здоров`я Кропивницької міської ради

30386669

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету)                        (код за ЄДРПОУ)

0713193 3193 1030

Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів 

війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з 

підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України

1152810000

(код Програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Типової програмної класифікації видатків та 

кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної класифікації 

видатків та кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією 

видатків та кредитування місцевого бюджету)        

(код бюджету)

4. Мета бюджетної програми

Супровід ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України

5. Оцінка ефективності бюджетної програми за критеріями:

5.1 "Виконання бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів":

  (тис.грн)

№ з/п Показники

План з урахуванням змін Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

1 2 3 4 5 6 7

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

8 9 10 11
1 Видатки (надані кредити) 208,80 0,00 208,80

5.2 "Виконання бюджетної програми за джерелами надходжень спеціального фонду":

  (тис.грн)

№ з/п Показники План з урахуванням змін Виконано Відхилення

127,56 0,00 127,56 -81,24 0,00 -81,24

            в т.ч

1.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1. Залишок на початок року Х 0,000 Х

2. Надходження 0,000 0,000 0,000

            в т.ч

1.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на початок року: 

2.1 власні надходження 0,000 0,000 0,000

2.2 надходження позик 0,000 0,000 0,000

    'Пояснення причин відхилення фактичних обсягів надходжень від планових: 

2.3 повернення кредитів 0,000 0,000 0,000

2.4 інші надходження 0,000 0,000 0,000

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Утворилася економія коштів у сумі 81,2 тис. грн. Це пов’язано з наявністю вакантних посад протягом тривалого часу, що знизило 

фактичні витрати у звітному періоді.

-81,24 0,00 -81,241.1 Діяльність фахівців із супроводу втеранів війни та демобілізованих осіб 208,80 0,00 208,80 127,56 0,00 127,56



3. Залишок на кінець року Х 0,000 Х

3.2 інших надходжень Х 0,000 Х

    'Пояснення причин наявності залишку надходжень спеціального фонду, в т. ч. власних надходжень бюджетних установ та інших надходжень, на кінець року: 

            в т.ч

3.1 власних надходжень Х 0,000 Х

1 2 3 4 5

5.3."Виконання результативних показників бюджетної програми за напрямами використання бюджетних коштів" :

№ з/п Показники

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми
Виконано Відхилення

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

6 7 8 9 10 11

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

           Оцінка відповідності фактичних результативних показників проведеним видаткам за напрямом використання бюджетних коштів, спрямованих на досягнення цих показників:

Касові видатки становлять 127,6 тис. грн та були спрямовані для досягнення результативних показників бюджетної програми

5.4 "Виконання показників бюджетної програми порівняно із показниками попереднього року":

  (тис.грн)

№ з/п Показники

Попередній рік Звітний рік Відхилення (у відсотках)

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
 усього

1 2 3 4 5 6 7 8

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

спеціальний 

фонд
усього

загальний 

фонд

9 10 11
1 Видатки (надані кредити) 0,00 0,00 0,00 127,56 0,00 127,56 0,00 0,00 0,00

затрат

127,56 0 127,56 -81,24 0 -81,24
обсяг видатків на оплату праці із нарахуваннями фахівців із супроводу 

ветеранів війни та демобілізованих осіб
208,8 0 208,8

затрат

продукту

0 2 0 0 0кількість фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 2 0 2 2

середні витрати на одного фахівця із супроводу ветеранів війни та 

демобілізованих осіб
104,4 0 104,4

ефективності

якості

63,78 0 63,78

відсоток освоєних коштів субвенції 100 0 100 61,1

0 100

відсоток ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед 

Батьківщиною, та інших осіб відповідно до законодавства, яким надано 

допомогу, до загальної кількості тих, які звернулися за допомогою

100 0 100 100

Діяльність фахівців із супроводу втеранів війни та демобілізованих осіб

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: За показником «обсяг видатків на оплату праці із нарахуваннями фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб» 

утворилася економія коштів у сумі 81,2 тис. грн. Це пов’язано з наявністю вакантних посад протягом тривалого часу, що знизило фактичні витрати у звітному періоді.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення відсутні

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Наявність вакантних посад протягом тривалого часу, що знизило фактичні витрати у звітному періоді.

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Відхилення відсутні

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: Наявність вакантних посад протягом тривалого часу, що знизило фактичні витрати у звітному періоді.

0 61,1 -38,9 0 -38,9

0 0 0

-40,62 0 -40,62

Пояснення щодо збільшення (зменшення) обсягів проведених видатків (наданих кредитів) порівняно із аналогічними показниками попереднього року: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася

0,00 127,56 0,00 0,00 0,001.1 Діяльність фахівців із супроводу втеранів війни та демобілізованих осіб 0,00 0,00 0,00 127,56

0,00 0,00
обсяг видатків на оплату праці із нарахуваннями фахівців із супроводу ветеранів війни 

та демобілізованих осіб
0,00 0,00 0,00 127,56 0,00 127,56 0,00

продукту

Діяльність фахівців із супроводу втеранів війни та демобілізованих осіб

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася



6. Узагальнений висновок щодо:

5.5."Виконання інвестиційних (проектів) програм":

  (тис.грн)

Код Показники

Загальний обсяг 

фінансування проекту 

(програми), всього

План на звітний період 

з урахуванням змін

Виконано за звітний 

період
Відхилення Виконано всього

Залишок фінансування 

на майбутні періоди

1 2 3 4 5 6=5-4 7 8=3-7

1. Надходження всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Бюджет розвитку за джерелами Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Х Х

Запозичення до бюджету Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Надходження із загального фонду бюджету до 

спеціального фонду (бюджету розвитку)
Х 0,000 0,000 0,000

Х Х

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від планового показника: 

2. Видатки бюджету розвитку всього: Х 0,000 0,000 0,000 Х

Інші джерела Х 0,000 0,000 0,000

Х

    'Пояснення щодо причин відхилення касових видатків від планового показника: 

    'Пояснення щодо причин відхилення фактичних надходжень від касових видатків: 

2.1 Всього за інвестиційними проектами 0,000 0,000 0,000 Х Х

2.2 Капітальні видатки з утримання бюджетних установ Х 0,000 0,000 0,000 Х Х

Ефективність бюджетної програми 0713193 «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 

України» у лікарнях оцінюється як низька. Основною причиною є наявність протягом певного часу вакантних посад, що призвело до обмеження доступності послуг для ветеранів та демобілізованих осіб, а також до невиконання 

запланованих показників у повному обсязі.

    корисності бюджетної програми 

Корисність бюджетної програми 0713193 «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 

України» у лікарнях полягає у створенні системи підтримки ветеранів та демобілізованих осіб безпосередньо в медичних закладах. Програма забезпечує доступ до кваліфікованих фахівців, які надають допомогу у питаннях медичного, 

психологічного та соціального супроводу, сприяє реабілітації та відновленню здоров’я, а також допомагає ветеранам інтегруватися у цивільне життя. Її реалізація має важливе значення для зміцнення соціального захисту, підвищення довіри 

до системи охорони здоров’я та формування комплексного підходу до підтримки осіб, які захищали Україну.

5.6."Наявність фінансових порушень за результатами контрольних заходів":

Фінансових порушень не виявлено

5.7."Стан фінансової дисципліни":

Фінансова дисципліна в межах виконання бюджетної програми дотримана

    актуальності бюджетної програми 

Актуальність бюджетної програми 0713193 «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність 

України» у лікарнях визначається потребою у комплексній підтримці ветеранів та демобілізованих осіб. Програма забезпечує доступ до кваліфікованих фахівців, які допомагають у питаннях медичного, психологічного та соціального 

супроводу, сприяє інтеграції ветеранів у цивільне життя та підвищує рівень їхньої довіри до системи охорони здоров’я. Її реалізація відповідає сучасним викликам, адже дозволяє зміцнити соціальний захист, забезпечити якісну медичну 

допомогу та створити умови для стійкої реабілітації та відновлення здоров’я осіб, які захищали Україну.

    ефективності бюджетної програми

0,00 2,00 0,00 0,00 0,00кількість фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб 0,00 0,00 0,00 2,00

середні витрати на одного фахівця із супроводу ветеранів війни та демобілізованих 

осіб
0,00 0,00 0,00

ефективності

якості

63,78 0,00 63,78

відсоток освоєних коштів субвенції 0,00 0,00 0,00 61,10

0,00 100,00

відсоток ветеранів війни, осіб, які мають особливі заслуги перед Батьківщиною, та 

інших осіб відповідно до законодавства, яким надано допомогу, до загальної кількості 

тих, які звернулися за допомогою

0,00 0,00 0,00 100,00

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками: У 2024 році бюджетна програма не реалізовувалася

0,00 61,10 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00



    довгострокових наслідків бюджетної 

Довгострокові наслідки реалізації бюджетної програми 0713193 «Забезпечення діяльності фахівців із супроводу ветеранів війни та демобілізованих осіб та окремі заходи з підтримки осіб, які захищали незалежність, суверенітет та 

територіальну цілісність України» у лікарнях полягають у формуванні стійкої системи підтримки ветеранів та демобілізованих осіб. Програма сприяє розвитку комплексних механізмів медичного, психологічного та соціального супроводу, 

що забезпечує довготривалу реабілітацію та відновлення здоров’я. У перспективі це дозволяє підвищити рівень соціальної інтеграції ветеранів, зміцнити довіру до системи охорони здоров’я, а також створити умови для зменшення ризиків 

інвалідизації та соціальної ізоляції. Реалізація програми має стратегічне значення для стійкого розвитку системи медичних послуг та забезпечення належного рівня захисту осіб, які захищали Україну.

(підпис) (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Начальник відділу фінансово-правового забезпечення, 

бухгалтерського обліку і звітності Тетяна БОНДАРЬ


